ESTATUTO DA FEDERAGAO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO ESTADUAL — FEJUD

(APROVADO NA 1° ASSEMBLEIA DAS ASSOCIACOES DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA —2022)

Capitulo | - DA FEDERAGAO E SEUS OBJETIVOS

Secado | - Da Constituicdao, Denominacao, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° - Fica constituida por deliberagcdo na 12 Assembleia dos Servidores do Judicidrio Estadual,
realizada em Curitiba (PR), em 1° de junho de 2022, nos termos do presente Estatuto, a
FEDERACAO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO ESTADUAL, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e tampouco econ6micos, com autonomia politica, administrativa, patrimonial e
financeira, de ambito estadual, duragdo indeterminada, com sede na cidade de Curitiba, com
foro na Capital do Estado do Parana e em todas as cidades-sedes de entidades federadas ou que
venham a se filiar a Federacdo, com base territorial em todo o territério do Estado do Paran3,
constituindo-se em entidade de classe representativa de todos os servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

§ 1° - A Federacgédo dos Servidores do Judiciario Estadual, designada neste estatuto FEJUD, é uma
entidade com patriménio e personalidade distintos de seus associados, das entidades
federadas, constituida de entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Parana existentes ou que venham a ser constituidas, de natureza democratica, sem
carater religioso nem politico-partiddrio, independente em relacdo ao Estado, e aos érgdos do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

§ 2° - Os membros efetivos das entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Parand, designadas neste estatuto de entidades federadas, sdo considerados
automaticamente membros efetivos da FEJUD.

§ 3° - Os membros efetivos das entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Parand ndo respondem pelas obrigacdes que forem contraidas pela FEJUD.

§ 4° - A operacionalizacdo administrativa da FEJUD ficara a cargo da Diretoria Executiva.

Art. 2° - AFEJUD é regida por este estatuto e pela legislacdo vigente.



Art. 3° - AFEJUD tem por objetivos fundamentais:

| - Congregar as entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Parana estimulando a unido, a solidariedade e a defesa dos interesses dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, apoiando, sobretudo, suas reivindicag¢oes;

Il - Promover o desenvolvimento sociocultural, artistico, esportivo e sindical dos associados por
meio de congressos, convenc¢des, encontros, semindrios ou de outras formas aprovadas pela
Diretoria Executiva;

Il - Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solucdo para os problemas dos servidores
do Tribunal de Justica do Estado do Parand, tendo em vista a melhoria de suas condi¢Ges de
trabalho e de vida, agindo na defesa de um servigo publico democratizado;

IV - Prestar as entidades federadas assessoria técnica e administrativa, estimulando a
implantacdo de planos, programas e projetos cooperativistas em beneficio dos associados e seus
dependentes;

V - Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de servidores, buscando
elevar seu grau de unidade, em nivel estadual;

VI - Promover debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e funcionamento do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, dando ampla divulgacao de seus resultados.

VIl - Atuar de modo direto ou por meio de subsididaria em qualquer ramo ou atividade de
interesse de seus associados com objetivo de prestar assisténcia social, financeira, juridica,
securitaria, médica ou paramédica e socioeducacional;

VIII - Prestar apoio financeiro as entidades federadas para que estas administrem programas de
cunho social que redundem na concessao de maior assisténcia educacional, de saude, alimentar,
cultural, social e outras aos seus associados e dependentes;

IX - Exercer atividades de carater filantrdpico;



X - Prestar servicos de intermediacdo relacionadas a programas de incentivo e relacionamento,
de interesse de seus associados;

Xl - Promover a divulgacdo de todas as matérias de interesse da categoria;

XIl - Promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos de toda a categoria, atuando como
substituta processual, tanto de suas filiadas bem como de todos os servidores, ativos, inativos e
pensionistas;

Xl - Exigir a defesa de melhores condi¢Ges de salude, higiene e seguranca dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - Para atingir os seus objetivos, a FEJUD podera:

| - Filiar-se ou cadastrar-se junto a entidades oficiais ou privadas;

Il - Criar e administrar fundos de apoio social, artistico, cultural, desportivo e outros;

Il - Firmar convénios no interesse proprio e das entidades federadas;

IV - Receber doagdes e contribui¢cdes de terceiros.

Art. 42 A FEJUD tem por prerrogativas:

| - Exercer a representacdao das entidades federadas e de seus membros efetivos, assim
considerados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 2° deste estatuto, perante os Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como junto a seus representantes constituidos, aos
6rgaos publicos e a outras empresas.

Il - Promover as acOes judiciais cabiveis para a prote¢do dos direitos coletivos, difusos ou
individuais dos membros efetivos, podendo ajuizar mandado de seguranca coletivo, agao civil
publica ou coletiva, acdo na condigcdo de substituto processual, na promogao dos direitos junto
aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo bem como nos demais casos previstos no Cadigo
de Defesa do Consumidor e na legislagdo em vigor;



IIl - Promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunides e outros eventos para
aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar dos
foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da populagao usudria;

IV - Filiar-se a organizacdes confederativas e organizagdes ndo governamentais de ambito
nacional e internacional, de interesse dos servidores, através de decisdo de sua instancia
maxima.

CAPITULO Il — DAS FEDERADAS

Art. 5° - S3o federadas as entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, que assim tem direito a voto nas reunides do Conselho Deliberativo;

Paragrafo Unico - Seu desligamento da FEJUD podera acontecer por decisdo da assembleia geral
da entidade associativa que o pretender;

Art. 62 - A FEJUD é constituida pelas entidades federadas mediante autorizacdo de suas
respectivas bases, conforme os seus proprios estatutos, acompanhada no momento préprio por
observadores indicados pela Federacao.

§ 1° - As entidades federadas e seus membros efetivos ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes da FEJUD.

§ 2° - A todas as entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, na forma do presente Estatuto, assiste o direito de serem federados a FEJUD.

Art. 7° - Observadas as disposicGes estatutarias da FEJUD, sdo direitos das entidades federadas:

| - A personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e patrimonial;

Il - De organizar e administrar seus servigos;

Ill — Participar de todas as atividades da FEJUD e beneficiarem-se da sua colaboracdo no que
concerne aos objetivos definidos neste estatuto;



IV - De participar das reunides do Conselho Deliberativo e votar nos termos deste estatuto;

V - De participar de distribuicdo de recursos da FEJUD, por critérios aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

VI - De eleger os membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
da Comissao Eleitoral, nos termos deste estatuto;

VIl - De interpor pedidos de reconsideracdo e recurso das decisdes emanadas dos poderes
sociais;

Art. 8° - S0 deveres das entidades federadas a FEJUD.

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Reconhecer e observar o principio de representac¢do da FEJUD;

Il - Acatar as resolucdes do Conselho Deliberativo;

IV - Acatar e encaminhar as bases as decisdes e resolu¢des dos poderes sociais da FEJUD, em
conformidade com suas atribui¢des estatutarias.

V - Efetuar o pagamento da cota de manutencdo da FEJUD quando fixado pelo Conselho
Deliberativo, recolhendo no prazo estipulado pelas instancias da Federagdo, a contribuicdo
devida;

VI - Submeter a exame da Diretoria Executiva, até 30 de setembro, o projeto de investimentos
prioritarios para o exercicio seguinte, a ser implementado com recursos provenientes da FEJUD;

VIl - Prestar contas dos recursos que lhe forem entregues sob forma de repasse e subvencgao;

VIII - Atender as convocac¢des da FEJUD e participar de todas as atividades convocadas pelos
6rgdos da Federacdo, na forma deste Estatuto, ou justificar seu impedimento;



IX - Comunicar a Diretoria Executiva da FEJUD questdes de interesse da Entidade.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

SECAO | — Das Instancias de Deliberac3o

Art. 9 — S3o 6rgdos deliberativos da FEJUD:
| — Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da FEJUD e suas decisOes sdo soberanas.

§ 1° - A Assembleia Geral é constituida pela reunido dos membros efetivos da FEJUD ha mais de
30 (trinta) dias, em gozo de seus direitos associativos.

§ 2 — No més de janeiro de cada ano sera convocada uma Assembleia Geral onde tera
obrigatoriamente como ponto de pauta o exame do balan¢o anual de prestagdo de contas do
exercicio anterior;

Art. 11 - As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas por meio de oficio enviado as
entidades federadas para divulgacdo a todos os seus associados, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, indicando a data, a hora e o local, além da pauta a ser discutida e deliberada.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacgdo no dia, hora e local determinados,
com a presencga de no minimo dois tergos dos seus membros e em segunda e Ultima convocacao,
30 (trinta) minutos depois, com qualquer quérum;

§ 2° - A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, exceto se estiverem sendo julgados atos seus ou da prépria Mesa Diretora, quando
serd presidida por um de seus membros indicados pelo plendrio;



§ 3° - Na auséncia ou impedimento do presidente, a Assembleia Geral sera presidida pelo vice-
presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e, na auséncia ou impedimento de
ambos, por um dos membros presentes do Conselho Deliberativo eleitos pelo plenario.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - Examinar e decidir sobre pedido de filiagdo e exclusdo de entidades associativas;

Il - Fixar o valor e datas de recolhimento das cotas de manutencdo devidas pelas entidades
federadas, quando necessario;

IV - Aprovar as presta¢des de contas anuais apresentadas ao Conselho Fiscal, apés o parecer
deste, na forma de balancgo e relatério de atividades;

V - Julgar pedidos de recursos de decisdo do Conselho Deliberativo;

VI — Aprovar a concessdo de empréstimos as entidades federadas;

VIl - Impor san¢0es as entidades federadas na forma prevista no presente estatuto;

VIII - Editar, modificar e revogar suas proprias resolucoes;

IX - Aprovar e alterar este estatuto;

X - Decidir quanto a destitui¢cdo da Diretoria Executiva;

XI - Decidir quanto a dissolucdo da FEJUD;

SEGCAO Il — DO CONSELHO DELIBERATIVO



Art. 13 - O Conselho Deliberativo é constituido pela reunido das entidades federadas,
representadas pelos seus respectivos presidentes, e mais dois membros indicados da
Diretoria/Coordenadoria de cada associa¢do ou seus representantes legalmente constituidos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo sera dirigido por uma Mesa Diretora, que terd um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, eleitos dentre os membros do Conselho Deliberativo
anualmente.

§ 2° - A cada mudanca de gestdo das entidades federadas, deve haver a troca dos membros no
Conselho Deliberativo, da mesma forma quando um dos membros do Conselho Deliberativo
deixa de ser membro da Diretoria/Coordenadoria da respectiva entidade federada.

Art. 14 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Elaborar as diretrizes de trabalho da Diretoria Executiva;

Il - Elaborar normas e procedimentos para as concessdes de empréstimos as entidades
federadas;

Il - Examinar e aprovar o orgamento, bem como as suplementagoes;

IV - Designar os substitutos dos diretores no caso de vacéancia;

V - Decidir sobre duvidas interpretativas do presente estatuto;

VI - Editar, modificar e revogar suas préprias resolucées;

VIl - Aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral;

VIl - Constituir uma Comissdo Eleitoral para acompanhamento e apura¢do da eleicdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da FEJUD;

IX —Julgar pedidos de recursos de decisdo da Diretoria Executiva;



Art. 15 - O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente nas seguintes situagées:

§ 1° - No més de fevereiro a reunido tera obrigatoriamente como ponto de pauta o exame do
balanco anual de prestagdo de contas do exercicio anterior;

§ 2° - No més de novembro, a reunido terd obrigatoriamente como ponto de pauta o exame e a
apreciacdo do orcamento anual da FEJUD e da eleicdo da Mesa Diretoria para o exercicio
seguinte.

Art. 16 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por meio de oficio enviado as
entidades federadas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando a data, a horae o
local, além da pauta a ser discutida e deliberada.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 em primeira convocacdo no dia, hora e local
determinados, com a presenga de no minimo dois ter¢cos dos seus membros e em segunda e
ultima convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer quérum;

§ 2° - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo presidente da Mesa Diretora, exceto se
estiverem sendo julgados atos seus ou da prdpria Mesa Diretora, quando sera presidida por um
de seus membros indicados pelo plenario;

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do presidente, o Conselho Deliberativo sera presidido pelo
vice-presidente e, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos membros eleitos do
Conselho Deliberativo.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre a matéria
para a qual tenha sido expressamente convocado.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente por ato
da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria Executiva, ou mediante
solicitacao escrita de pelo menos um ter¢o dos membros do Conselho Deliberativo com direito
a voto.

Art. 18 - As delibera¢des do Conselho Deliberativo serdao aprovadas por dois tercos do total de
membros do Conselho Deliberativo presentes, tendo o presidente nomeado para a reunido o
voto de desempate.



Art. 19 - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

Il - Na auséncia do titular, designar secretdrio ad hoc para auxiliar os trabalhos da Mesa Diretora;

Il - Baixar as Resolug¢des do Conselho Deliberativo, quando as delibera¢Ges contiverem matéria
de carater normativo;

Art. 20 - Compete ao vice-presidente do Conselho Deliberativo substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Art. 21 - Compete ao secretario do Conselho Deliberativo:

| - Auxiliar os trabalhos da Mesa Diretora.

Il - Lavrar e expedir atas e resolugdes e encaminha-las ao Presidente da Diretoria Executiva.

SECAOQ IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Diretoria Executiva da FEJUD é formada por 6 (seis) membros efetivos, a saber:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) Diretor de RelagGes do Trabalho e Previdéncia;

e) Diretor Sociocultural;

f) Diretor de Comunicagdo e Imprensa;



Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (anos) anos,
permitindo-se uma reconducao consecutiva ao mesmo cargo.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-3 ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, seu substituto, ou por solicitacao do
Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo ou por um ter¢o de seus membros, podendo ocorrer
de forma virtual, por video ou audioconferéncia.

§ 1°- Asreunides da Diretoria Executiva serao realizadas com presenca de no minimo dois tercos
dos seus membros e em segunda e ultima convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
quorum;

§ 2° - A convocacgdo das reunides far-se-a sempre por escrito, dando aos participantes prévio
conhecimento da pauta;

§ 3 ° As decisGes da Diretoria Executiva somente serdo obrigatoriamente lavradas em atas, que
tomardo forma de Resolucdo de Diretoria quando contiverem matéria de carater normativo.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste estatuto, as resolugdes da Assembleia Geral e
do Conselho Deliberativo, a legislagdo e os compromissos assumidos pela FEJUD;

Il - Elaborar a proposta de orgamento anual da FEJUD e submeté-la ao Conselho Deliberativo,
30 (trinta) dias antes de sua reunido ordinaria;

Il - Decidir sobre as transferéncias orcamentarias ad referendum do Conselho Deliberativo;

IV - Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais, relatérios financeiros e, até 30
(trinta) dias antes da reunido ordindria do Conselho Deliberativo, o balan¢o anual da Federagao;

V - Divulgar as atividades da FEJUD, seus atos, resoluc¢des, poderes e intercambio de informac&es
entre as entidades federadas;

VI - Nomear comissOes especiais para julgar ou executar assuntos de interesse das entidades
federadas;



VIl - Constituir comités, comissdes e grupos de trabalho sempre que necessario.

VIII - Elaborar normas para realizacao de congressos, convengdes, encontros e outros eventos
de natureza profissional, social, cultural e esportiva, submetendo a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

IX - Julgar pedido de reconsiderardao de suas decisdes e instruir recursos interpostos por
associacGes federadas, submetendo-as ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;

X - Apreciar os balancetes trimestrais e demais demonstrativos contabeis;

XI - Instruir pedido de filiagao;

XIl - Propor, para aprovagao junto a Assembleia Geral, os critérios de distribuicdo de recursos da
FEJUD para as associacoes federadas;

Xl - Decidir sobre casos omissos e fatos que requeiram solugdo urgente, ad referendum do
Conselho Deliberativo;

XIV - Estabelecer a politica de pessoal da FEJUD;

XV- Aprovar o plano de contas e suas alteracgdes;

XVI - Instruir processos de sancdo as entidades federadas para encaminhamento a Assembleia
Geral;

Art. 25 - E vedada a ocupacdo simultanea de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;



Il - Representar a FEJUD, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

Ill - Dirigir, coordenar e controlar todas as atividades da FEJUD, praticando todos os atos
inerentes a gestdo e relacionamentos da entidade;

IV - Observar e fazer cumprir as resolucdes do Conselho Deliberativo e as decisdes emanadas da
Diretoria Executiva;

V - Celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos de interesse da FEJUD, observados os limites
da sua competéncia;

VI - Fazer o acompanhamento parlamentar;

VIl - Assinar, bem como outorgar poderes para assinaturas de cheques, convénios, ajustes e
contratos, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou outro designado pela
Diretoria;

VIII - Propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo de reunides extraordinarias
do Conselho;

IX - Representar a FEJUD nas Assembleias Gerais das instituicdes que a Federagcdo componha;

X - Presidir as institui¢cGes nas quais a FEJUD é membro, de acordo com o Estatuto daquelas;

Xl - Indicar conselheiros, diretores e membros, dentre os membros do Conselho Deliberativo,
para as instituicdes das quais a FEJUD é membro, de acordo com o Estatuto daquelas;

XIl - Designar os membros dos comités, comissdes e grupos de trabalho, quando criados pela
Diretoria Executiva.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente assumir, na auséncia ou impedimento do Presidente, todas
as fungdes inerentes ao cargo.

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:



| - Secretariar as reunides e manter o arquivo da Diretoria Executiva;

Il - Lavrar atas e promover a divulgacao das resolugdes, instrucdes, portarias e demais atos
administrativos da Diretoria Executiva;

Il - Receber e movimentar os recursos da FEJUD, administrar, contratar e demitir empregados
de acordo com a politica de pessoal aprovada pela Diretoria Executiva, manter o patrimonio
fisico da Federagdo, administrar os recursos tecnolégicos e contratar servigos, efetuar
pagamentos, assinar, bem como outorgar poderes para assinaturas de cheques, convénios,
ajustes e contratos, juntamente com o Presidente ou outro designado pela Diretoria;

IV - Manter os registros, plantas, conservagao e valores do patriménio da FEJUD;

V - Coordenar e supervisionar os servicos de contabilidade em geral;

VI - Zelar pela guarda e seguranca de valores e documentos.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Relagdes do Trabalho e Previdéncia:

| - Coordenar a elaboragdo e a execu¢do de campanhas para ampliacdo de direitos trabalhistas
dentro dos principios e propostas da FEJUD e encaminhd-las as suas instancias.

Il - Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para formacdo, desenvolvimento e educagdo
profissional e associativa.

Ill - Defender os interesses dos aposentados e pensionistas junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Parand e aos érgaos da Previdéncia Oficial;

IV — Elaborar, coordenar e desenvolver politicas especificas para o segmento dos associados
aposentados e pensionistas;

V - Formular politicas e propostas de intervencdo da FEJUD no que tange a relagdo saude-
trabalho e a Previdéncia Social publica e complementar.



VI - Formular politicas e propostas de intervengao da FEJUD no que tange aos direitos dos jovens,
mulheres, igualdade social e racial, LGBTQIA+ e acGes de enfrentamento ao assédio moral e
sexual.

Art. 30 - Compete ao Diretor Sociocultural:

| - Elaborar calenddrio sobre as atividades de sua area, de modo a propiciar melhor divulgagao,
planejamento e execugdo orgamentaria;

Il - Organizar, executar e acompanhar toda e qualquer atividade sociocultural promovida pela
FEJUD.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Comunicacdo e Imprensa:

| - Acompanhar as atividades de comunicagao da instituicao;

Il - Coordenar as publicacbes e informativos e estabelecer em conjunto com a Diretoria as
politicas e os projetos de Comunicacdo da FEJUD.

SEGAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, pelo mesmo periodo de mandato.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos,
permitindo-se uma reconducao consecutiva ao mesmo cargo.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da FEJUD;

Il - Verificar a exatiddo dos registros contabeis, financeiros e patrimoniais da FEJUD;



Il - Elaborar pareceres sobre balancetes e demonstrativos, relatdrios de final de exercicio e de
final de mandato, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

IV - Solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos julgados necessarios.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34 - O patrimonio sera constituido pelos bens mdveis e imdveis, de doa¢bes e legados ou
de outra natureza que a FEJUD possua ou venha a possuir.

Art. 35 - Constituirdo receitas da FEJUD:

| - Rendas geradas pelas atividades promovidas pela Federacao;

Il - ContribuicGes prestadas pelas associacdes federadas, nos termos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo;

Il - Subvencdes, auxilios e doagGes recebidas;

IV - Outras receitas.

Art. 36 - Constituirdo despesas o pagamento de impostos, taxas, gastos necessarios a
manutenc¢do, administracdo e realizacdo de atividade socioculturais, esportivas e politico-
associativas da FEJUD e demais gastos eventuais.

CAPITULO V - DA VACANCIA

Art. 37 - Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo, a entidade federada deve indicar um
novo membro da sua Diretoria/Coordenadoria.

Art. 38 - Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo podera indicar um novo membro para completar o restante do mandato.

Art. 39 - Em caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal, serd convocado o respectivo suplente.



Paragrafo Unico - Havendo vacancia de todos os membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal, o Conselho Deliberativo convocard eleicdes em no maximo 60 (sessenta) dias via
Assembleia Geral Extraordinaria, para preenchimento dos cargos vagos pelo restante de
mandato.

CAPITULO VI - DAS SANCOES

Art. 40 - As entidades federadas, pela inobservancia das normas estatutarias, estdo sujeitas a
adverténcia, suspensdo e exclusdo da FEJUD.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, dando-se conhecimento aos advertidos,
nas seguintes hipoteses:

| - Descumprimento, sem motivo justificado, de decisdao da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

Il - Atraso no recolhimento da quota de manutencdo da FEJUD por periodo superior a 3 (trés)
meses.

§ 2°- A pena de suspensado serd aplicada a entidade federada ja punida com pena de adverténcia
mediante proposta da Diretoria Executiva a Assembleia Geral e nos seguintes casos:

| - Reiterado descumprimento da decisdo que motivou a pena de adverténcia;

Il - Falta de prestacdo de contas de recursos entregues a entidade federada sob a forma de
repasses ou subvencdo nos resultados.

§ 3° - A aplicagdo da penalidade prevista neste artigo serd comunicada a todas as associa¢des
federadas com os motivos que a determinaram;

§ 4° - A pena de suspensdo implica a sustacdo da entrega, a entidade federada, de quaisquer
recursos oriundos da FEJUD durante a vigéncia da punicdo;

§ 5° - A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembleia Geral, nos seguintes casos:



| - Por forga da pratica de atos que vulnerem o principio da representagao nacional da FEJUD
mediante proposta da Diretoria Executiva;

Il - Quando transcorrer mais de um ano da aplicacdo da pena de suspensao, sem que haja
qualquer recurso pendente de julgamento, na hipdtese de persistirem as causas da prdépria
suspensao.

§ 6° - A entidade federada punida com pena de exclusdo podera interpor pedido de readmissao,
desde que cessadas as causas motivadoras da penalidade aplicada;

§ 7° - O pedido de readmissdo sera dirigido ao Presidente da FEJUD, que o encaminhar3,
instruido, a julgamento da Assembleia Geral.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

| - Deixar de cumprir, sem motivo justificado, obrigacdes impostas ao cargo e suas funcdes
conforme decisdao da Assembleia Geral;

Il — Imediatamente, pela rescisdo do contrato de trabalho, a pedido, com o Tribunal de Justica
do Estado do Parang;

Il — Imediatamente, em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, pela pratica de crime.

CAPITULO VII - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 42 - Cabe pedido de reconsideracao das decisdes tomadas pela Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

§ 1° - O recurso das decisdes da Diretoria Executiva sera encaminhado ao Conselho Deliberativo;

§ 2° - O recurso das decisdes do Conselho Deliberativo sera encaminhado a Assembleia Geral;



§ 3° - Os recursos e os pedidos de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo, podendo assumir
esse carater quando de manifesto interesse da FEJUD;

§ 4° - Os prazos para apresentacao de pedidos de reconsideracgdo e recursos serdo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data em que o interessado tomar ciéncia da decisao;

§ 5° - O julgamento de pedido de reconsidera¢do ou recurso, precede a qualquer matéria
constante da pauta do érgdo decisorio;

§ 6° - A critério do orgdo decisdrio, poderdo ser convidadas a participar da reunido, pessoas em
condicdes de prestar esclarecimentos sobre a matéria.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por meio do voto secreto, em
eleicdes diretas entre os membros das entidades federadas, nos termos deste estatuto, no gozo
dos direitos sociais segundo o Estatuto de cada entidade, com filiacdo até o dia 30 de junho do
ano corrente e em dia com suas obrigagdes.

Art. 44 — As chapas para a Diretoria Executiva devem ter obrigatoriamente representantes de
no minimo 3 entidades e registradas conforme o Regulamento Eleitoral.

Art. 45 — As candidaturas ao Conselho Fiscal sdo individuais sendo elegiveis os membros de cada
entidade no gozo dos direitos sociais segundo o Estatuto de cada entidade, com filiagdo até o
dia 30 de junho do ano corrente e em dia com suas obrigacGes e registradas conforme o
Regulamento Eleitoral.

Art. 46 - O processo eleitoral sera coordenado e executado por uma Comissao Eleitoral e regido
por um Regulamento Eleitoral a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A Comiss3o Eleitoral serd composta por trés membros indicados pelo Conselho
Deliberativo e que ndao sejam candidatos nas chapas da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.

Art. 47 - Sera inelegivel ao Conselho Fiscal o candidato:



§ 1° - Que ndo tiver as suas contas aprovadas em func¢do de exercicio de cargo de direcdo ou
administracdo no ambito das entidades representativas de servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Parand ou da prépria FEJUD;

§ 2° - Que houver lesado o patrim6nio de qualquer entidade associativa.

Art. 48 — A posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera
imediatamente apds a proclamacgado dos resultados das elei¢es, sendo que os seus respectivos
mandatos comecam no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da elei¢ao.

Paragrafo Unico - Serda lavrada e registrada em ata separada a posse do Presidente, do Vice-
Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - A FEJUD somente podera ser dissolvida por decisdo do voto favoravel de quatro quintos
dos membros efetivos em decisao da Assembleia Geral

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da FEJUD, apds liquidacdo das contas, os seus bens
reverterdo em partes proporcionais ao nimero de membros de cada entidade federada.

Art. 50 - O presente Estatuto sé podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembleia
Geral, com voto de dois tercos dos membros efetivos presentes a reunido convocada para esta
finalidade.

Art. 51 - As entidades federadas ndo responderdao pelas obriga¢des assumidas por qualquer
instancia deliberativa ou executiva da FEJUD e vice-versa.

Art. 52 - O exercicio financeiro da FEJUD coincidira com o ano civil.

Art. 53 - Perdera a condicdao de membro da FEJUD aquele que deixar de pertencer aos quadros
de membros das entidades federadas, nos termos de seus estatutos.

Paragrafo Unico - Incumbird a entidade federada a comunicac¢do a FEJUD da perda da condicdo
de seu membro.



Art. 54 — A primeira elei¢do para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera feita
na 1° Assembleia dos Servidores do Judiciario Estadual com o voto dos membros presentes e
com mandato até a proxima eleicdo prevista neste Estatuto.

Art. 55 — As entidades federadas tem o prazo de 30 (trinta) dias para indicar os membros do
Conselho Deliberativo apds a 1° Assembleia Geral dos Servidores do Judiciario Estadual.

Art. 56 — A primeira eleicdo do Conselho Fiscal se dard em até 60 (sessenta dias) conforme
previsto neste Estatuto e com mandato até a préxima eleigdo prevista neste Estatuto.

Art. 57 - O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovacao na 12 Assembleia dos
Servidores do Judicidrio Estadual, realizado no dia, cidade de Curitiba, capital do Estado do
Parana.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Presidente — FEJUD



